
Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2022 1 ( )49
Aluehallitus 24.10.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Aika 24.10.2022, klo 08:30 - 12:43

Paikka Tammerkoski-​ kokoustila (FM 5,​ 1 krs.)

Käsitellyt asiat

§ 
233

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 
234

Pöytäkirjan tarkastajat

§ 
235

Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

§ 
236

Pirkanmaan hyvinvointialueen vastaavan johtajaylilääkärin valinta

§ 
237

Pirkanmaan hyvinvointialueen vastaavan sosiaalihuollon johtajan viran haettavaksi 
julistaminen

§ 
238

Pirkanmaan hyvinvointialueen tutkimus-​ ja kehitysjohtajan viran haettavaksi 
julistaminen

§ 
239

Hyvinvointialueen valvontayksikön virkojen perustaminen ja kelpoisuusehdon 
vahvistaminen

§ 
240

Lapsiperheiden kotipalvelun myöntämisperusteet 1.1.2023 lukien

§ 
241

Lastensuojelun perhehoidon palkkiot ja kulukorvaukset 1.1.2023 lukien

§ 
242

Lapsiperheiden tukihenkilöiden ja tukiperheiden palkkiot ja kulukorvaukset 1.1.2023 
lukien

§ 
243

Valvottujen tapaamisten ja vaihtojen palkkiot ja kulukorvaukset 1.1.2023 lukien

§ 
244

Päihde-​ ja mielenterveysasiakkaiden asumispalvelujen myöntämisen perusteet 
1.1.2023 lukien

§ 
245

Ikääntyneiden asumisen palveluiden myöntämisen perusteet 1.1.2023 lukien

§ 
246

Kotihoidon ja kotona asumisen tukipalveluiden myöntämisen perusteet 1.1.2023 
lukien

§ Ikääntyneiden lyhytaikaisen ympärivuorokautisen asumisen palvelujen myöntämisen 



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2022 2 ( )49
Aluehallitus 24.10.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

247 perusteet 1.1.2023 lukien

§ 
248

Ikäihmisten ja vammaisten perhehoidon palkkiot ja korvaukset 1.1.2023 lukien

§ 
249

Sosiaalihuoltolain mukaisten liikkumista tukevien palveluiden myöntämisen 
perusteet 1.1.2023 lukien

§ 
250

Vammaispalvelulain mukaisten tukihenkilöiden palkkiot ja korvaukset 1.1.2023 lukien

§ 
251

Omaishoidon tuen myöntämisen perusteet ja palkkioluokat 1.1.2023 lukien

§ 
252

Pirkanmaan hyvinvointialueen järjestöavustusmalli

§ 
253

Ensihoitopalvelun palvelutasopäätös vuodelle 2023

§ 
254

Pirkanmaan hyvinvointialueen tietosuoja-​ ja tietoturvapolitiikka

§ 
255

Ulkoisten palveluntuottajien hinnankorotukset ja korotusesitykset

§ 
256

Tiedoksi merkittävät asiat

§ 
257

Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2022 3 ( )49
Aluehallitus 24.10.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Saapuvilla olleet jäsenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson
Olga Haapa-aho, saapui 08:57
Marko Jarva
Pekka Järvinen
Leena Kostiainen, saapui 08:38
Arja Laitinen
Johanna Loukaskorpi
Erja Pelkonen, poistui 09:38
Erja Pelkonen, saapui 12:31
Katariina Pylsy
Joakim Vigelius

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Lauri Lyly, Valtuuston puheenjohtaja, poistui 12:14
Anna-Kaisa Ikonen, Valtuuston I varapuheenjohtaja, saapui 08:32, poistui 09:06
Miko Bergbom, Valtuuston II varapuheenjohtaja, poistui 10:38
Jarmo Takala, yliopiston edustaja, poistui 10:34
Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja
Elina Kinnunen, viestintäjohtaja
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja
Arto Ranta, strategiajohtaja, saapui 08:46, poistui 08:56
Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveysjohtaja, saapui 08:58, poistui 12:41
Pekka Erola, tukipalvelujohtaja, saapui 09:31, poistui 10:32
Teemu-Taavetti Toivonen, valmistelukokonaisuuden johtaja, saapui 09:58, poistui 10:
17
Kaisa Bragge, johtava suunnittelija, saapui 10:39, poistui 11:08
Katja Uitus-Mäntylä, johtava suunnittelija, saapui 10:08, poistui 12:05
Tanja Airaksinen, johtava suunnittelija, saapui 12:06, poistui 12:30
Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja, saapui 12:30, poistui 12:41
Anniina Tirronen, hankintajohtaja, saapui 12:30, poistui 12:41

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen
Puheenjohtaja

Katri Lielahti
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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28.10.2022

Hanna Laine
pöytäkirjantarkastaja

27.10.2022

Katariina Pylsy
pöytäkirjantarkastaja § 239-​257

29.10.2022

Erja Pelkonen
pöytäkirjantarkastaja § 233-​238

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 27.10.2022.
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§ 233
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 123 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 24.10.2022 on 
toimitettu sähköisesti 19.10.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 19.10.2022 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 19.10.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajan ehdotuksesta kokouksen käsittelyjärjestystä muutettiin niin, että § 
253 Ensihoitopalvelun palvelutasopäätös vuodelle 2023 ja § 254 Pirkanmaan 
hyvinvointialueen tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka käsiteltiin §:n 239 jälkeen.

Asioissa § 240-243 ja § 245-251 kuulluille asiantuntijoille myönnettiin läsnäolo- ja 
puheoikeus kokouksessa.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 234
Pöytäkirjan tarkastajat

Hallintosäännön 142 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Hanna Laine ja Erja Pelkonen. 
Varalla ovat: Katariina Pylsy ja Jouni Sirén.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Hanna Laine ja Erja Pelkonen. Varalle Katariina Pylsy ja 
Pekka Järvinen.
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§ 235
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Lisäksi strategiajohtaja Arto Ranta kertoo strategian valmistelusta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat,​
 
merkitä tiedoksi strategian valmistelun tilanteen.

Kokouskäsittely
Ajankohtaisissa asioissa käsiteltiin talouden valmistelua, talousarvion ja strategian 
yhteistarkastelua ja strategian toimeenpano-ohjelman käynnistymistä (Marina Erhola) 
sekä strategiavalmistelun aikataulua (Arto Ranta). Ranta poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa.

Merkittiin, että Leena Kostiainen saapui kokoukseen § 235 käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 236
Pirkanmaan hyvinvointialueen vastaavan johtajaylilääkärin valinta

553/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Taru Kuosmanen,​ Paula Paavilainen,​ Vuokko Ylinen
Taru.Kuosmanen@pirha.fi,​ paula.paavilainen@pirha.fi,​ vuokko.ylinen@pirha.fi
Sosiaali-​ ja terveysjohtaja,​ Johtaja,​ hallintojohtaja

Liitteet
1 Hakuilmoitus Ilmoittautumismenettely Hyvinvointialueen vastaava johtajaylilääkäri

Aluehallitus perusti kokouksessaan 29.8.2022 § 169 hyvinvointialueen vastaavan 
johtajaylilääkärin viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. 
Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti 
osa-​aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Kelpoisuusehtona on erikoislääkärin oikeudet hyvinvointialueella edustettuna olevalla 
lääketieteen erikoisalalla sekä riittävä hallinnollinen taito ja kokemus. Eduksi 
katsotaan yliopiston lääketieteellisen tiedekunnan toteama lääketieteen tohtorin 
tutkinto tai dosentin arvo. Lisäksi edellytetään hyviä yhteistyö-​ ja vuorovaikutustaitoja,​ 
esiintymisvalmiuksia sekä hyvää suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi 
katsotaan kykyä hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia ja toimeenpanna 
uudistuksia.

Hyvinvointialueen vastaava johtajaylilääkärin virka on ollut sisäisessä 
ilmoittautumismenettelyssä 9.-​25.9.2022. Asetettuun määräaikaan mennessä virkaan 
haki yhteensä kaksi henkilöä,​ jotka molemmat haastateltiin. 

Valintaa valmistelevaan työskentelyyn on osallistunut konsernipalvelujohtaja Juhani 
Sand,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen ja valmistelukokonaisuuden johtaja 
Paula Paavilainen.

Hakijoiden ansiovertailu sisältää virkaan 
ilmoittautuneet. Hakemusasiakirjat,​ hakijayhteenveto ja ansiovertailu on tallennettu 
sähköiseen kokoustyötilaan oheismateriaaliksi (salassa pidettävät). Palkkaliite on 
esityslistan liitteenä (ei julkaista yleisessä tietoverkossa). 

Valintaa valmistelevan ryhmän yksimielisenä esityksenä on,​ että hakemusasiakirjojen,​ 
ansiovertailun ja haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin 
hyvinvointialueen vastaavan johtajaylilääkärin virkaan on Sirpa Rainesalo.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 2 luvun mukaan  hyvinvointialueen terveyden-​ ja 
sairaanhoidon johtamisesta vastaa aluehallituksen valitsema vastaava 
lääkäri. Aluehallitus valitsee lisäksi hyvinvointialueen sosiaalihuollon johtavan 
viranhaltijan ja hoitotyön  johtavan viranhaltijan. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää

valita hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella hyvinvointialueen  
vastaavan johtajaylilääkärin virkaan LT Sirpa Rainesalon
 
täyttää viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 
alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-​
aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka,​
 
virassa ei käytetä koeaikaa,​
 
hyvinvointialueen vastaavan johtajaylilääkärin kokonaispalkasta liitteen 
mukaisesti,​
 
virkavalinnan ehdollisuudesta,​ kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on 
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään,​ kun 
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä 
edellytyksiä koskevan selvityksen,​ ja valintapäätös on lainvoimainen.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 236 aikana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta, joka 
poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Merkittiin, että Olga Haapa-aho saapui kokoukseen § 236 käsittelyn alussa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 237
Pirkanmaan hyvinvointialueen vastaavan sosiaalihuollon johtajan viran haettavaksi 
julistaminen

143/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Paula Paavilainen,​ Vuokko Ylinen
paula.paavilainen@pirha.fi,​ vuokko.ylinen@pirha.fi
Johtaja,​ hallintojohtaja

Aluehallitus päätti kokouksessaan 29.8.2022 § 169 avata hyvinvointialueen vastaavan 
sosiaalihuollon johtajan viran sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn ajalla 9.-​25.9.2022. 
Valintaa valmistelevassa ryhmässä työskentelivät sosiaali-​ ja terveysjohtaja Taru 
Kuosmanen,​ ikäihmisten ja vammaisten palvelujen palvelulinjajohtaja Päivi Tryyki sekä 
valmistelukokonaisuuden johtaja Paula Paavilainen.

Valintaryhmä esittää yksimielisesti,​ että virka avataan julkiseen hakumenettelyyn 
laajemman hakijajoukon saamiseksi. Virkaa aikaisemmin sisäisessä 
ilmoittautumisessa hakeneet otetaan huomioon virkavalintaa tehtäessä.

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan hyvinvointialueen terveyden-​ ja 
sairaanhoidon johtamisesta vastaa aluehallituksen valitsema vastaava 
lääkäri. Aluehallitus valitsee lisäksi hyvinvointialueen sosiaalihuollon johtavan 
viranhaltijan ja hoitotyön johtavan viranhaltijan. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 38 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

avata julkiseen hakuun hyvinvointialueen vastaavan sosiaalihuollon johtajan 
viran,​
 
että virkaa aikaisemmin hakeneet otetaan huomioon virkavalintaa tehtäessä.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 237 aikana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta, joka 
poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Merkittiin, että Anna-Kaisa Ikonen poistui kokouksesta § 237 käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 238
Pirkanmaan hyvinvointialueen tutkimus-​ ja kehitysjohtajan viran haettavaksi julistaminen

143/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen,​ Juhani Sand
vuokko.ylinen@pirha.fi,​ juhani.sand@pirha.fi
hallintojohtaja,​ konsernipalvelujohtaja,​ vs. sairaanhoitopiirin johtaja

Aluehallitus päätti kokouksessaan 29.8.2022 § 169 julistaa tutkimus-​ ja kehitysjohtajan 
viran julkisesti haettavaksi. Virka on ollut haettavana ajalla 12.9.2022 – 25.9.2022. 
Virkaa haki 12 hakijaa,​ joista yksi peruutti hakemuksensa hakuajan päätyttyä. 
Valintaryhmä esittää,​ että on tarkoituksenmukaista julistaa virka uudelleen 
haettavaksi laajemman hakijajoukon saamiseksi. Virkaa aikaisemmin hakeneet 
otetaan huomioon virkavalintaa tehtäessä.

Hyvinvointialueen hallintosäännön § 43 mukaan aluehallitus ottaa virkaan sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat,​ integraatiojohtajan,​ 
hankintajohtajan,​ talousjohtajan,​ viestintäjohtajan,​ henkilöstöjohtajan,​ tietojohtajan,​ 
strategiajohtajan,​ hallintojohtajan,​ sisäisen tarkastuksen johtajan sekä tutkimus-​ ja 
kehitysjohtajan. Valintaryhmänä toimii aluehallituksen 21.4.2022 § 75 nimeämä ryhmä.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 38 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

julistaa tutkimus-​ ja kehitysjohtajan viran uudelleen haettavaksi. Virkaa 
aikaisemmin hakeneet otetaan huomioon virkavalintaa tehtäessä.

Kokouskäsittely
Esittelijä teki esittelytekstiin korjauksen: "Virkaa haki 12 hakijaa, joista yksi peruutti 
hakemuksensa hakuajan päätyttyä."

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 239
Hyvinvointialueen valvontayksikön virkojen perustaminen ja kelpoisuusehdon 
vahvistaminen

143/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Luukko
Miia.Luukko@pirha.fi
Hallintolakimies

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 säädetään henkilöstöstä. Lain 92 §:n 
mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa tai 
työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta 
sekä virka-​ ja työehtosopimuksista hyvinvointialueella säädetään erikseen. Tehtävää,​ 
jossa käytetään julkista valtaa,​ hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Lain 93 §:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu 
toimielin.  

Hyvinvointialueen hallintosäännön 35 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen 
perustamisesta muiden kuin hyvinvointialuejohtajan ja tarkastuslautakunnan alaisten 
virkojen osalta. Hallintosäännön 37 §:n mukaan kelpoisuusehdoista päätetään virkaa 
perustettaessa tai kelpoisuusehdoista päättää virkasuhteeseen ottava viranomainen. 

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti 
osa-​aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka. Perustettuihin virkoihin 
voidaan siirtää suoraan luovuttavan organisaation vastaavassa tehtävässä toimiva 
viranhaltija,​ tai virka voidaan laittaa haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn 
tai julistaa tarvittaessa julkisesti haettavaksi.  

Ilmoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua liikkeen luovutuksen piirissä 
oleva vastaavissa tehtävissä työskentelevä henkilöstö sekä hyvinvointialueen 
valmistelussa määräaikaisissa palvelussuhteissa työskentelevä valmisteluhenkilöstö. 
Virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä virkoihin valitaan sopivimmat 
ansiovertailun ja tarvittaessa haastattelujen perusteella. Ansiovertailussa 
huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat 
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt.

Viranhaltijoiden palkkaus määräytyy tehtävänimikkeiden sekä tehtävien laajuuden ja 
tehtävien vaativuuden mukaisesti. Lähtökohtana huomioidaan luovuttavien 
organisaatioiden viranhaltijoiden palkkauksen taso ja tehtävien vaativuuden 
muutokset tuleviin tehtäviin hyvinvointialueella. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti hyvinvointialue jakautuu kolmeen 
tehtäväalueeseen,​ jotka ovat strateginen ohjaus,​ tukipalvelut ja palvelutuotanto,​ joka 
sisältää sosiaali-​ ja terveyspalvelut ja pelastuslaitoksen palvelut. 

Hyvinvointialuelain 10 §:n mukaan hyvinvointialueen tulee ohjata ja valvoa sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaa palvelutuotantoa. Hyvinvointialueella on oikeus saada 
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yksityiseltä palveluntuottajalta ja tämän alihankkijalta maksutta ja 
salassapitosäännösten estämättä palveluiden asianmukaisen tuotannon edellytysten 
varmistamista ja valvonnan toteuttamista varten välttämättömät tiedot ja selvitykset. 
Hyvinvointialueen viranomaisella on lisäksi palveluiden asianmukaisen tuotannon 
edellytysten varmistamista ja valvonnan toteuttamista varten oikeus tarkastaa 
yksityisen palveluntuottajan ja tämän alihankkijan tiloja ja laitteita sekä päästä tässä 
yhteydessä yksityisen palveluntuottajan ja tämän alihankkijan hallinnassa oleviin 
tiloihin. Tarkastukseen sovelletaan muutoin,​ mitä hallintolain (434/2003) 39 §:ssä 
säädetään. Koska tarkastustoimintaan liittyy edellä kuvatulla tavalla julkisen vallan 
käyttöä,​ valvontayksikköön on tarpeen perustaa virkoja.

Tukipalvelujen hallintopalveluihin kuuluvalle valvonta ja asiamiestehtävät -​
vastuualueelle perustetaan seuraavat virat ja vahvistetaan niiden kelpoisuusehto:

Valvonta-​asiantuntija,​ 15 virkaa,​ kelpoisuusehtona ylempi korkeakoulututkinto tai 
soveltuva muu tutkinto ja riittävä kokemus.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa 24.10.2022 alkaen virat ja vahvistaa viroille kelpoisuusehdon edellä 
esitetyn mukaisesti,​
 
tarkastaa pykälän kokouksessa. 

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 239 aikana tukipalvelujohtaja Pekka Erolaa, joka poistui 
kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

Merkittiin, että Erja Pelkonen poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana.

Pöytäkirjantarkastajana § 239 alkaen Erja Pelkosen tilalla toimii  Katariina Pylsy.

Kokouksessa pidettiin tekninen tauko pykälän käsittelyn jälkeen klo 9.48-9.58.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Hyvinvointialueen henkilöstöpalvelut,​ tuula.jaakola@pirha.fi
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§ 240
Lapsiperheiden kotipalvelun myöntämisperusteet 1.1.2023 lukien

543/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Bragge,​ Titta Pelttari
Kaisa.Bragge@pirha.fi,​ Titta.Pelttari@pirha.fi
Johtava suunnittelija,​ Johtaja

Liitteet
1 Liite 2 Lapsiperheiden kotipalvelun myöntämisperusteet vaikutukset ja valmistelu
2 korjattu_24.10., Liite 1, Lapsiperheiden kotipalvelun myöntämisperusteet

Lapsiperheiden kotipalvelu on sosiaalihuoltolain 18 a §:n mukaista lapsiperheille 
annettavaa palvelua. Lapsiperheiden kotipalvelulla tarkoitetaan asumiseen,​ hoitoon ja 
huolenpitoon,​ toimintakyvyn ylläpitoon,​ lasten hoitoon ja kasvatukseen sekä muuhun 
tavanomaiseen elämään kuuluvien tehtävien ja toimintojen suorittamista tai niissä 
avustamista.

Lapsiperheiden kotipalvelun tavoitteena on ylläpitää perheen hyvinvointia ja tukea 
selviytymistä erilaisissa elämäntilanteissa ja ennaltaehkäistä lyhytaikaisissa elämän 
muutostilanteissa esiintyviä riskejä. Tehtävänä on tukea perhettä arjessa ja auttaa 
perhettä löytämään omat voimavaransa.

Lapsiperheiden kotipalvelun myöntämisperusteiden tarkoitus on selkiyttää 
palveluiden kohdentamista kotipalvelua tarvitseville lapsiperheille. Palvelun 
järjestämisen lähtökohtana on asiakasperheiden yhdenvertainen ja 
oikeudenmukainen kohtelu sekä samansuuntainen harkinta lapsiperheiden 
kotipalvelua toteutettaessa. Lapsiperheiden kotipalvelusta päätettäessä jokaisen 
perheen tilanne ja tarve harkitaan yksilöllisesti.

Hyväksyttäväksi esitettävät Pirkanmaan hyvinvointialueen lapsiperheiden kotipalvelun 
myöntämisen perusteet valmisteltiin työryhmässä,​ jossa oli edustettuna luovuttavien 
organisaatioiden työntekijöitä Tampereelta,​ Lempäälästä,​ Nokialta,​ Sastamalasta,​ 
Ylöjärveltä,​ Hämeenkyröstä,​ Parkanosta ja Kangasalta sekä Mänttä-​Vilppula -​ 
Juupajoelta. Lapsiperheiden kotipalvelun osalta osassa Pirkanmaan kunnista on ollut 
olemassa myöntämisen perusteet. Pirkanmaan hyvinvointialueelle esitetettävät 
lapsiperheiden kotipalvelun myöntämisperusteet ovat hyvin samantapaiset kuin 
kunnissa,​ joissa myöntämisperusteet ovat aiemmin ollut määriteltynä,​ tai ne ovat viety 
tarkemmalle tasolle.

Liitteet

Liite 1. Lapsiperheiden kotipalvelun myöntämisperusteet 

Liite 2. Lapsiperheiden kotipalvelun myöntämisperusteet vaikutukset ja valmistelu

 

Ehdotus
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Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteen 1 mukaiset lapsiperheiden kotipalvelun myöntämisen perusteet 
noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina § 240 aikana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja 
johtava suunnittelija Kaisa Braggea.

Merkittiin teknisenä korjauksena esittelytekstiin ja liitteeseen oikea sosiaalihuoltolain 
(790/2022) pykälä 18 a § (ei 19 §).  

Merkittiin, että Miko Bergbom poistui kokouksesta § 240 aikana.

Päätös
Aluehallitus päätti

hyväksyä kokouksessa korjatun liitteen 1 mukaiset lapsiperheiden kotipalvelun 
myöntämisen perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 
1.1.2023 lukien.

Tiedoksi
Taru Kuosmanen,​ Titta Pelttari
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§ 241
Lastensuojelun perhehoidon palkkiot ja kulukorvaukset 1.1.2023 lukien

543/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Bragge,​ Titta Pelttari
Kaisa.Bragge@pirha.fi,​ Titta.Pelttari@pirha.fi
Johtava suunnittelija,​ Johtaja

Liitteet
1 Liite 1 Lastensuojelun perhehoidon palkkiot ja kulukorvaukset
2 Liite 2 Lastensuojelun perhehoidon palkkiot ja korvaukset vaikutukset ja valmistelu

Kodin ulkopuolista huolenpitoa voidaan järjestää lastensuojelun laitos-​ tai 
perhehoitona. Perhehoito on laitoshoitoon nähden ensisijainen lapsen sijaishuollon 
muoto. Laitoshoitoa järjestetään,​ jos lapsen sijaishuoltoa ei voida järjestää lapsen 
edun mukaisesti riittävien tukitoimien avulla perhehoidossa tai 
muualla. (Lastensuojelulaki 50 §.) 

Perhehoitolaissa (263/2015) säädetään perhehoitajasta,​ hoitopalkkiosta ja 
kustannusten korvaamisesta. Perhehoitajan kanssa tehtävässä 
toimeksiantosopimuksessa sovitaan maksettavan palkkion määrästä ja 
suorittamisesta,​ kustannusten korvaamisesta,​ hoidettavan käyttövaroista,​ hoidon 
kestosta,​ hoidettavan oikeuksista ja tukitoimista,​ perhehoitajan vapaasta,​ 
perhehoitajan valmennuksesta,​ työn ohjauksesta ja koulutuksesta,​ sopimuksen 
irtisanomisesta sekä tarvittaessa muista seikoista. Perhehoitajan eläketurvasta 
säädetään kunnallisen eläkelain muuttamisesta annetussa laissa (713/2004).

Perhehoitolaki määrittää perhehoitona annettavasta huolenpidosta maksettavan 
hoitopalkkion ja perhehoitajille maksettavien kulu-​ ja käynnistämiskorvausten 
vähimmäismäärät. Hoitopalkkioiden määrää tarkistetaan kalenterivuosittain 
työntekijän eläkelain (395/2006) 96 §:ssä tarkoitetulla palkkakertoimella. Kulu-​ ja 
käynnistämiskorvauksia tarkistetaan elinkustannusindeksin muutosten 
perusteella. Palkkioihin ja kulukorvauksiin tehdään Perhehoitolain (263/2015) 
mukaiset indeksikorotukset vuosittain. Lainmukaiset korotukset tulevat voimaan 
ilman erillistä päätöstä.

Pirkanmaalla on ollut käytössä yhdenmukaiset perhehoidon palkkiot Tampereella,​ 
Orivedellä,​ Kangasalla,​ Pälkäneellä,​ Nokialla,​ Ylöjärvellä,​ Lempäälässä,​ Pirkkalassa,​ 
Vesilahdella,​ Akaassa,​ Urjalassa ja Valkeakoskella. Pirkanmaan yhdenmukaisiin 
perhehoidon palkkioihin siirtyminen tarkoittaa perhehoitajien palkkioiden 
korottumista tai pysymistä samana Ikaalisissa,​ Hämeenkyrössä,​ Sastamalassa,​ 
Punkalaitumella,​ Parkanossa,​ Kihniössä,​ Virroilla,​ Ruovedellä,​ Juupajoella sekä Mänttä-​
Vilppulassa. 
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Nyt hyväksyttäväksi esitettäviä Pirkanmaan hyvinvointialueen lastensuojelun 
perhehoidon palkkioita ja kulukorvauksia on valmisteltu Pirkanmaan 
hyvinvointialuevalmistelun johtavan suunnittelijan ja Perhehoito Luotsin 
viranomaisten yhteistyössä.

Yhdenmukaisten perhehoidon palkkioiden käyttöönotto kasvattaa lastensuojelun 
perhehoidon palkkioiden ja kulukorvausten kustannuksia arviolta noin 70.000 euroa 
vuonna 2023. Lastensuojelun perhehoidon sijoituksessa Pirkanmaalla oli noin 500 
lasta vuonna 2021. Yhden lapsen sijoitus perhehoidon sijoituksesta aiheutuvat 
kustannukset ovat noin 30.000 euroa vuodessa. Laitoshoidon sijoituksen 
kustannukset ovat noin 100.000 euroa vuodessa.                 

Liitteet

Liite 1. Lastensuojelun perhehoidon palkkiot ja kulukorvaukset

Liite 2. Lastensuojelun perhehoidon palkkiot ja korvaukset vaikutukset ja valmistelu

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteen 1 mukaiset lastensuojelun perhehoidon palkkiot ja 
kulukorvaukset noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina § 241 aikana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja 
johtava suunnittelija Kaisa Braggea.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin

Esteellisyys
Arja Laitinen ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 7 kohta) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 10.44-​10.48. Esteellisyys 
todettiin. 

Tiedoksi
Taru Kuosmanen,​ Titta Pelttari
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§ 242
Lapsiperheiden tukihenkilöiden ja tukiperheiden palkkiot ja kulukorvaukset 1.1.2023 lukien

543/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Bragge,​ Titta Pelttari
Kaisa.Bragge@pirha.fi,​ Titta.Pelttari@pirha.fi
Johtava suunnittelija,​ Johtaja

Liitteet
1 Liite 1 Tukihenkilöiden ja -perheiden palkkiot ja kulukorvaukset
2 Liite 2 Tukihenkilöiden ja -perheiden palkkiot ja kulukorvaukset vaikutukset ja 
valmistelu

Tukihenkilö ja tukiperhetoimintaa järjestetään sosiaalihuoltolain 28 §:n mukaisesti 
erityistä tukea tarvitsevalle lapselle tai hänen perheelleen. Tukihenkilö-​ ja 
tukiperhetoimintaa järjestetään hyvinvointialueella lapsiperheille sekä 
sosiaalihuoltolain mukaisena palveluna että lastensuojelulain mukaisen avohuollon 
tukitoimena.

Tukihenkilö ja tukiperhetoiminta harkitaan yksilöllisesti ja arvio palvelusta perustuu 
lapsen ja perheen palvelutarpeen arviointiin tai asiakassuunnitelmaan. Tukiperhe-​ tai 
tukihenkilötyöskentely on tavoitteellista lapsen ja perheen tilanteen tukemista. 
Tukiperheitä haetaan lapsille,​ joiden vanhempien voimavarat eivät täysin riitä 
vastaamaan lapsen tarpeisiin. Tarkoituksena on tuoda lapsen elämään lisää turvallisia 
aikuisia ja antaa lapsen vanhemmille mahdollisuus levätä. Toiminta on vapaaehtoista 
kaikille osapuolille ja erityisesti lapsen tulee hyväksyä ajatus palvelusta huoltajan 
lisäksi.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle esitettäviä lasten tukihenkilö-​ ja tukiperhetoiminnan 
palkkioita ja kulukorvauksia on valmistelutu työryhmässä,​ jossa on ollut mukana 
Pirkanmaan luovuttavien organisaatioiden työntekijöitä Tampereelta,​ Lempäälästä,​ 
Nokialta,​ Sastamalasta,​ Ylöjärveltä,​ Hämeenkyröstä,​ Parkanosta,​ Kangasalta,​ Mänttä-​
Vilppulasta,​ Juupajoelta ja Virroilta.

Hyvinvointialueelle esitettäviin tukiperheiden palkkioihin saattaa tulla muutamien 
eurojen muutoksia verrattuna kuntien nykyisin maksamiin palkkioihin. 
Kustannusvaikutukset jäävät kuitenkin kohtuullisen pieniksi. Tukihenkilöiden 
palkkioiden yhdenmukaistamisesta ja Tampereen kaupungin nykyisen palkkiotason 
korotuksesta aiheutuvat kustannukset ovat hyvinvointialueelle noin 47.500 euroa 
vuodessa. Oman tukihenkilöpalvelutuotannon vahvistaminen säästään kustannuksia,​ 
kun huomattavasti kalliimpia ostopalveluja voidaan vähentää.

Yhdenmukaiset lapsiperheiden tukihenkilöiden ja -​perheiden palkkiot ja 
kulukorvaukset tulevat voimaan 1.1.2023. Palkkioihin ja kulukorvauksiin ei tehdä 
vuosittaisia indeksikorotuksia.

Liitteet
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Liite 1. Tukihenkilöiden ja -​perheiden palkkiot ja kulukorvaukset

Liite 2. Tukihenkilöiden ja -​perheiden palkkiot ja kulukorvaukset vaikutukset ja 
valmistelu

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteen 1 mukaiset lapsiperhepalveluiden tukihenkilöiden ja 
tukiperheiden palkkiot noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 
lukien.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina § 242 aikana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja 
johtava suunnittelija Kaisa Braggea.

Kokouksen kuluessa esittelijä teki lisäyksen päätösehdotukseen: uudistus toteutetaan 
siten, että nykyisiin palkkioihin ei tule alennuksia. 

Päätös
Aluehallitus päätti

hyväksyä liitteen 1 mukaiset lapsiperhepalveluiden tukihenkilöiden ja 
tukiperheiden palkkiot noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 
lukien. Uudistus toteutetaan siten,​ että nykyisiin palkkioihin ei tule alennuksia. 

Tiedoksi
Taru Kuosmanen,​ Titta Pelttari
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 243
Valvottujen tapaamisten ja vaihtojen palkkiot ja kulukorvaukset 1.1.2023 lukien

543/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Bragge,​ Titta Pelttari
Kaisa.Bragge@pirha.fi,​ Titta.Pelttari@pirha.fi
Johtava suunnittelija,​ Johtaja

Liitteet
1 Liite 1 Valvottujen tapaamisten ja vaihtojen palkkiot ja kulukorvaukset
2 korjattu 24.10., Liite 2 Valvottujen tapaamisten ja vaihtojen palkkiot ja 
kulukorvaukset vaikutukset ja valmistelu

Valvottujen tapaamisten järjestäminen perustuu sosiaalihuoltolain 27 §:ään. Lapsen ja 
vanhemman välisten tapaamisten valvonnalla huolehditaan siitä,​ että lapsen huollosta 
ja tapaamisoikeudesta annetun lain 2 §:ssä tarkoitettu tapaamisoikeus toteutuu 
lapsen edun mukaisesti. Tapaamisten valvonta perustuu joko sosiaalilautakunnan 
vahvistamaan sopimukseen tai tuomioistuimen päätökseen,​ jossa määritellään 
tarvittavien toimenpiteiden sisältö.

Valvotuissa vaihdoissa valvoja huolehtii,​ että lapsi siirtyy sopimuksen tai päätöksen 
mukaisesti vanhemmalta toiselle. Tuetuissa tapaamisissa valvoja on käytettävissä 
tapaamisen ajan. Valvotuissa tapaamisissa valvoja on tapaamisen ajan näkö-​ ja 
kuuloyhteydessä lapseen ja vanhempaan. 

Valvojalla on oltava sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun lain (272/2005) 11 §:n mukainen koulutus. 

Valvottujen tapaamisten ja vaihtojen osalta Tampereen kaupungilla on ollut omaa 
palvelutuotantoa ja toimeksiantosopimussuhteisia valvojia. Muut kunnat ovat 
tuottaneet palvelua osana esim. perhetyöntekijöiden tehtävänkuvia tai ostaneet 
palvelun Ensi-​ ja turvakotien liitolta. 

Valvottujen tapaamisten ja vaihtojen osalta valmistelua on tehty johtavan 
suunnittelijan,​ lasten,​ nuorten ja perheiden palvelulinjajohtajan ja Tampereen 
keskitetyn yksikön yhteistyönä.

Toimeksiantosopimussuhteisille valvojille esitetään vähäistä palkkion korotusta 
nykyiseen palkkioon verrattuna. Esimerkiksi kahden tunnin valvonnasta maksettava 
palkkio nousee 52 eurosta 57 euroon. Toimeksiantosopimussuhteisten valvojien 
palkkioiden korotus ei lisää merkittävästi kustannuksia hyvinvointialueella (tällä 
hetkellä vain 20 sopimussuhteista valvojaa). Korotusesityksen tavoitteena on lisätä 
valvojien määrää hyvinvointialueella ja näin siirtää palvelutuotantoa omaan 
tuotantoon.

Toimeksiantosopimussuhteisten valvottujen vaihtojen ja tapaamisten palkkioihin ja 
kulukorvauksiin ei tehdä vuosittaisia indeksikorotuksia.

Liitteet
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Liite 1. Valvottujen tapaamisten ja vaihtojen palkkiot ja kulukorvaukset

Liite 2. Valvottujen tapaamisten ja vaihtojen palkkiot ja kulukorvaukset vaikutukset ja 
valmistelu

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteen 1 mukaiset valvottujen tapaamisten ja vaihtojen palkkiot ja 
kulukorvaukset noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien. 

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina § 243 aikana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja 
johtava suunnittelija Kaisa Braggea.

Merkittiin teknisenä korjauksena liitteeseen 2; Ensi- ja turvakoti ry 
muutetaan Tampereen ensi- ja turvakoti ry:n Perhekulma Puhurin tapaamispaikka.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Taru Kuosmanen,​ Päivi Tryyki
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§ 244
Päihde-​ ja mielenterveysasiakkaiden asumispalvelujen myöntämisen perusteet 1.1.2023 
lukien

543/2022

Esittelijä poisti asian esityslistalta.

Ehdotus

.
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§ 245
Ikääntyneiden asumisen palveluiden myöntämisen perusteet 1.1.2023 lukien

543/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Katja Uitus-​Mäntylä,​ Päivi Tryyki
katja.uitus-​mantyla@pirha.fi,​ paivi.tryyki@pirha.fi
Johtava suunnittelija,​ Palvelulinjajohtaja

Liitteet
1 Liite 1 Ikääntyneiden asumisen palveluiden myöntämisen perusteet

Asumispalveluiden järjestäminen perustuu voimassa olevaan lainsäädäntöön. 
Asumispalveluiden ja laitoshoidon järjestämisestä säädetään sosiaalihuoltolaissa (1301
/2014) ja perhehoidosta perhehoitolaissa (263/2015). Sosiaalihuoltolakiin tulee 
asumispalveluiden osalta muutoksia 1.1.2023 alkaen. Lakimuutoksen jälkeen 
tehostettu palveluasuminen muuttuu ympärivuorokautiseksi asumispalveluksi ja 
tavallinen palveluasuminen yhteisölliseksi asumiseksi. 

Asumispalvelua järjestetään henkilöille,​ jotka erityisestä syystä tarvitsevat apua ja 
tukea asumisessa tai asumisensa järjestämisessä. Kotiin annettavat palvelut ovat 
ensisijaisia suhteessa palveluihin,​ jotka edellyttävät muuttamista ja sisältävät sekä 
asumisen että palvelut. Tilapäistä asumista järjestetään henkilöille,​ jotka tarvitsevat 
lyhytaikaista,​ kiireellistä apua. 

Palveluasumista järjestetään henkilöille,​ jotka tarvitsevat soveltuvan asunnon sekä 
hoitoa ja huolenpitoa. Tehostettua palveluasumista järjestetään henkilöille,​ joilla 
hoidon ja huolenpidon tarve on ympärivuorokautista. Pitkäaikainen hoito ja 
huolenpito voidaan toteuttaa laitoshoitona vain,​ jos se on henkilön terveyden tai 
turvallisuuden kannalta perusteltua,​ taikka siihen on muu laissa erikseen säädetty 
peruste. 

Asuminen voidaan järjestää myös perhehoidossa,​ jolloin hoito tai muu osa-​ tai 
ympärivuorokautinen huolenpito järjestetään perhehoitajan yksityiskodissa tai 
hoidettavan kotona.

Ikääntyneiden asumisen palveluiden myöntämisen perusteet on laadittu turvaamaan 
asiakkaiden tasavertainen kohtelu hyvinvointialueella,​ tukemaan palveluihin 
hakeutumista ja tukemaan myöntämiseen liittyvää päätöksentekoa.

Päätösesityksen liitteenä olevaan myöntämisen perusteisiin on kirjattu tietoa 
palveluiden tarkoituksesta,​ sanallista selitystä edellytyksistä eri palvelumuotojen 
myöntämiselle ja tarkempaa ohjeistusta RAI-​arvioinnin (Resident Assessment 
Instrument) käyttämisestä palvelutarvetta arvioitaessa.

Liitteet

Liite 1. Ikääntyneiden asumisen palveluiden myöntämisen perusteet
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Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteen 1 mukaiset ikääntyneiden asumisen palveluiden myöntämisen 
perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina § 245 aikana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja 
johtava suunnittelija Katja Uitus-Mäntylää.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Leena Kostiainen ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 7 kohta) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin. 

Tiedoksi
Taru Kuosmanen,​ Päivi Tryyki
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 246
Kotihoidon ja kotona asumisen tukipalveluiden myöntämisen perusteet 1.1.2023 lukien

543/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Katja Uitus-​Mäntylä,​ Päivi Tryyki
katja.uitus-​mantyla@pirha.fi,​ paivi.tryyki@pirha.fi
Johtava suunnittelija,​ Palvelulinjajohtaja

Liitteet
1 Liite 1 Kotihoidon palveluiden myöntämisen perusteet
2 Liite 2 Kotona asumisen tukipalveluiden myöntämisen perusteet

Kotihoidon ja tukipalveluiden järjestämisestä säädetään sosiaalihuoltolaissa (1301
/2014).  Palveluiden myöntämisen edellytyksenä on,​ että sosiaali-​ ja/tai 
terveydenhuollon ammattilainen on tehnyt palvelutarpeen arvioinnin yhteistyössä 
asiakkaan ja tarvittaessa hänen omaisensa,​ läheisensä tai hänelle määrätyn 
edunvalvojan kanssa. 

Kotihoidon palveluilla huolehditaan,​ että henkilö suoriutuu jokapäiväiseen elämään 
kuuluvista toiminnoista kodissaan ja asuinympäristössään. Kotihoitoa järjestetään 
henkilölle,​ joka tarvitsee sitä sillä perusteella,​ että hänen toimintakykynsä on 
alentunut korkean iän,​ sairauden,​ vamman tai muun vastaavan syyn vuoksi. Lisäksi 
kotihoitoa järjestetään henkilölle,​ joka tarvitsee sitä erityisen perhe-​ tai 
elämäntilanteen perusteella. 

Asiakkaalle voidaan myöntää kotoa asumisen tueksi myös erilaisia tukipalveluita,​ joilla 
luodaan ja ylläpidetään henkilön kodissa sellaisia olosuhteita,​ että hän voi suoriutua 
jokapäiväiseen elämään kuuluvista toiminnoista mahdollisimman itsenäisesti. 
Tukipalveluiden avulla asiakas voi myös saada hyvinvointia tuottavaa sisältöä 
elämäänsä.

Kotihoidon tukipalvelut kuuluvat hyvinvointialueen harkinnan perusteella 
järjestettäviin palveluihin. Tukipalvelu voidaan myöntää säännöllisen kotihoidon 
piirissä olevien asiakkaiden lisäksi palveluntarpeen arvion perusteella myös muille eli 
niin sanotuille tukipalveluasiakkaille.

Pirkanmaan hyvinvointialueen järjestämiä kotona asumisen tukipalveluita ovat 
ateriapalvelu,​ kauppapalvelu,​ peseytymispalvelu,​ turva-​auttamispalvelu ja kuntouttava 
päivätoiminta. Lisäksi kotona asumisen tueksi voidaan myöntää harkinnanvaraista 
sosiaalihuoltolain mukaista liikkumista tukevaa kuljetuspalvelua sekä lyhytaikaista 
ympärivuorokautista asumista. Pirkanmaan kunnissa kotona asumisen tukipalveluita 
on myönnetty eri laajuudessa. Hyvinvointialueen tukipalvelut voivat poiketa kuntien 
aiemmin myöntämistä palveluista. Tukipalveluista asiakkaalta peritään Pirkanmaan 
hyvinvointialueen päättämä asiakasmaksu.

Kotihoidon ja kotona asumisen tukipalveluiden myöntämisen perusteet on laadittu 
turvaamaan asiakkaiden tasavertainen kohtelu hyvinvointialueella,​ tukemaan 
palveluihin hakeutumista ja tukemaan myöntämiseen liittyvää 
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päätöksentekoa. Päätösesityksen liitteenä olevaan myöntämisen perusteisiin on 
kirjattu tietoa palveluiden tarkoituksesta,​ sanallista selitystä edellytyksistä eri 
palvelumuotojen myöntämiselle ja tarkempaa ohjeistusta RAI-​arvioinnin (Resident 
Assessment Instrument) käyttämisestä palvelutarvetta arvioitaessa.

Liitteet

Liite 1. Pirkanmaan hyvinvointialueen kotihoidon myöntämisen perusteet

Liite 2. Pirkanmaan hyvinvointialueen kotona asumisen tukipalveluiden myöntämisen 
perusteet

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä

liitteen 1 mukaiset kotihoidon palvelujen myöntämisen perusteet 
noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien,​
 
liitteen 2 mukaiset kotona asumisen tukipalveluiden myöntämisen perusteet 
noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina § 246 aikana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja 
johtava suunnittelija Katja Uitus-Mäntylää.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Taru Kuosmanen,​ Päivi Tryyki
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§ 247
Ikääntyneiden lyhytaikaisen ympärivuorokautisen asumisen palvelujen myöntämisen 
perusteet 1.1.2023 lukien

543/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Katja Uitus-​Mäntylä,​ Päivi Tryyki
katja.uitus-​mantyla@pirha.fi,​ paivi.tryyki@pirha.fi
Johtava suunnittelija,​ Palvelulinjajohtaja

Liitteet
1 Liite 1 Lyhytaikaisen ympärivuorokautisen asumisen myöntämisen perusteet

Lyhytaikaisen ympärivuorokautisen asumisen myöntäminen perustuu 
sosiaalihuoltolakiin (1301/2014),​ perhehoitolakiin (263/2015),​ lakiin omaishoidon 
tuesta (937/2005),​ lakiin sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000),​ 
lakiin ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkään sosiaali-​ ja 
terveyspalveluista (980/2012) sekä Sosiaali-​ ja terveysministeriön antamaan 
laatusuositukseen hyvän ikääntymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi 
2020-​2023 (STM julkaisuja 2020:29).

Lyhytaikaisella ympärivuorokautisella asumisella tarkoitetaan asiakkaan kodin 
ulkopuolella tapahtuvaa ympärivuorokautista hoitoa asumispalveluyksikössä tai 
perhehoidossa.  Palvelun myöntäminen edellyttää,​ että asiakas tarvitsee säännöllisesti 
tai jatkuvaluontoisesti apua päivittäisissä toiminnoissa fyysisen,​ psyykkisen tai 
sosiaalisen toimintakyvyn laskun vuoksi eikä hänen tilanteensa vaadi sairaalahoitoa. 
Ensisijaisesti avun tarpeeseen vastataan kotihoidon palveluilla tai perhehoidon avulla. 
Lyhytaikaisessa ympärivuorokautisessa asumisessa voidaan järjestää esimerkiksi 
omaishoidon tuen lakisääteisten vapaiden aikainen hoito.

Lyhytaikaisen ympärivuorokautisen asumisen myöntämisen perusteet on laadittu 
turvaamaan asiakkaiden tasavertainen kohtelu hyvinvointialueella,​ tukemaan 
palveluihin hakeutumista ja tukemaan myöntämiseen liittyvää 
päätöksentekoa. Päätösesityksen liitteenä olevaan myöntämisen perusteisiin on 
kirjattu tietoa palvelun tarkoituksesta,​ sanallista selitystä edellytyksistä palvelun 
myöntämiselle ja tarkempaa ohjeistusta RAI-​arvioinnin (Resident Assessment 
Instrument) käyttämisestä palvelutarvetta arvioitaessa.

Liitteet

Liite 1. Lyhytaikaisen ympärivuorokautisen asumisen myöntämisen perusteet

 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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hyväksyä liitteen 1 mukaiset ikääntyneiden lyhytaikaisen ympärivuorokautisen 
asumisen myöntämisen perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina § 247 aikana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja 
johtava suunnittelija Katja Uitus-Mäntylää.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Taru Kuosmanen,​ Päivi Tryyki
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 248
Ikäihmisten ja vammaisten perhehoidon palkkiot ja korvaukset 1.1.2023 lukien

543/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Katja Uitus-​Mäntylä,​ Päivi Tryyki
katja.uitus-​mantyla@pirha.fi,​ paivi.tryyki@pirha.fi
Johtava suunnittelija,​ Palvelulinjajohtaja

Liitteet
1 Liite 1 Ikääntyneiden ja vammaisten perhehoidon palkkiot ja korvaukset

Perhehoidon järjestämisestä sekä maksettavasta palkkiosta ja korvauksista säädetään 
perhehoitolaissa (263/2015).  Jollei toimeksiantosopimuksessa ole toisin sovittu,​ 
perhehoitajalla on oikeus saada hoidosta palkkiota (hoitopalkkio). Hoitopalkkiota 
maksetaan perhehoidossa olevaa henkilöä kohti kalenterikuukaudessa vähintään 
847,​24 euroa (2022). Hoitopalkkion määrän tulee vastata henkilön hoidettavuutta ja 
sitä arvioidessa tulee ottaa huomioon toiminnan luonne.

Lisäksi perhehoidossa olevan henkilön hoidosta ja ylläpidosta aiheutuvista 
kustannuksista perhehoitajalle maksetaan todellisten kustannusten mukainen 
korvaus (kulukorvaus),​ joka on vähintään 437,​44 euroa (2022) perhehoidossa olevaa 
henkilöä kohti kalenterikuukaudessa,​ jollei toimeksiantosopimuksessa ole toisin 
sovittu. Kulukorvaus voidaan erityisestä syystä maksaa myös säädettyä 
vähimmäismäärää pienempänä.

Hoitopalkkion ja kulukorvauksen lisäksi perhehoitajalle maksetaan hoidon 
käynnistämisestä aiheutuvista tarpeellisista kustannuksista korvaus 
(käynnistämiskorvaus),​ jonka suuruus on perhehoidossa olevaa henkilöä kohti 
enintään 3106,​53 euroa (2022).

Ikäihmisten ja vammaisten perhehoidon toimintaohje on laadittu Pirkanmaan 
perhehoitoyksikössä vuonna 2022. Toimintaohjeen liitteessä on määritelty 
perhehoidosta maksettavat palkkiot ja korvaukset.  Toimintaohje on jo tällä hetkellä 
käytössä Kuhmoista lukuun ottamatta kaikissa muissa Pirkanmaan kunnissa.

Pirkanmaan hyvinvointialueella esitetään käytettäväksi edellä mainitun ohjeen 
mukaisia palkkioita ja korvauksia. Palkkioiden ja korvausten määrät on tarkistettava 
kalenterivuosittain vuoden alusta elinkustannusindeksin edellisen vuoden lokakuun 
vuosimuutoksen mukaisesti. Tarkistukseen tarvittavat elinkustannusindeksin tiedot 
vuodelle 2023 on saatavissa joulukuussa.

Liitteet

Liite 1. Ikäihmisten ja vammaisten perhehoidon maksut ja korvaukset

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2022 30 ( )49
Aluehallitus 24.10.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

hyväksyä liitteen 1 mukaiset ikäihmisten ja vammaisten perhehoidon maksut ja 
korvaukset noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina § 248 aikana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja 
johtava suunnittelija Katja Uitus-Mäntylää.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 249
Sosiaalihuoltolain mukaisten liikkumista tukevien palveluiden myöntämisen perusteet 
1.1.2023 lukien

543/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Katja Uitus-​Mäntylä,​ Päivi Tryyki
katja.uitus-​mantyla@pirha.fi,​ paivi.tryyki@pirha.fi
Johtava suunnittelija,​ Palvelulinjajohtaja

Liitteet
1 Liite 1 Liikkumista tukevien palveluiden (SHL) myöntämisen perusteet

Sosiaalihuoltolain 23 §:n mukaisia liikkumista tukevia palveluja järjestetään henkilöille,​ 
jotka eivät kykene itsenäisesti käyttämään julkisia liikennevälineitä sairauden,​ 
vamman tai muun vastaavanlaisen toimintakykyä alentavan syyn takia ja jotka 
tarvitsevat palvelua asioimisen tai muun jokapäiväiseen elämään kuuluvan tarpeen 
vuoksi. Esteetön ja toimiva julkinen joukkoliikenne mukaan lukien kutsu-​ ja 
palveluliikenne on ensisijainen tapa järjestää kaikille soveltuva liikkuminen.

Liikkumista tukevana kuljetuspalveluna myönnetään matkoja määrärahojen puitteissa 
enintään vuodeksi kerrallaan taksilla niille henkilöille,​ jotka eivät ole oikeutettuja 
vammaispalvelulain mukaiseen vaikeavammaisten kuljetuspalveluun,​ mutta jotka 
alentuneen toimintakyvyn takia eivät kykene käyttämään julkista liikennettä eivätkä 
palvelubusseja.

Matkoja myönnetään enintään 8 yhdensuuntaista matkaa kuukaudessa 
harkinnanvaraisesti ottaen huomioon asiakkaan toimintakyky,​ elämäntilanne ja 
elinympäristö. Kuljetuspalvelumatkoja voi tehdä hakijan asuinkunnan alueella sekä 
lisäksi yhteen oman asuinkunnan rajakuntaan.

Liikkumista tukeva kuljetuspalvelu suunnataan palvelutarpeen arvioinnin perusteella 
ensisijaisesti pienituloisille. Liikkumista tukevia kuljetuspalveluita ei myönnetä 
pitkäaikaisessa laitoshoidossa oleville henkilöille.

Kuljetuspalveluista peritään asiakasmaksuna omavastuuosuus,​ jonka suuruus 
määräytyy Pirkanmaan hyvinvointialueelle vahvistettujen asiakasmaksujen perusteella
Yhdistettyjen matkojen eli ns. kimppakyytien omavastuu on saman suuruinen kuin . 

yksin matkustettaessa.

Sosiaalihuoltolain mukaisten liikkumista tukevien palveluiden myöntämisen perusteet 
on laadittu turvaamaan asiakkaiden tasavertainen kohtelu hyvinvointialueella,​ 
tukemaan palveluihin hakeutumista ja tukemaan myöntämiseen liittyvää 
päätöksentekoa. Päätösesityksen liitteenä olevaan myöntämisen perusteisiin on 
kirjattu tietoa palvelun tarkoituksesta sekä sanallista selitystä edellytyksistä palvelun 
myöntämiselle

Liitteet
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Liite 1. Sosiaalihuoltolain mukaisten liikkumista tukevien palveluiden myöntämisen 
perusteet

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteen 1 mukaiset sosiaalihuoltolain mukaiset liikkumista tukevien 
palvelujen myöntämisen perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina § 249 aikana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja 
johtava suunnittelija Katja Uitus-Mäntylää.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Taru Kuosmanen,​ Päivi Tryyki
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 250
Vammaispalvelulain mukaisten tukihenkilöiden palkkiot ja korvaukset 1.1.2023 lukien

543/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Katja Uitus-​Mäntylä,​ Päivi Tryyki
katja.uitus-​mantyla@pirha.fi,​ paivi.tryyki@pirha.fi
Johtava suunnittelija,​ Palvelulinjajohtaja

Liitteet
1 Liite 1 Vammaispalvelun tukihenkilöiden palkkiot ja korvaukset

Vammaispalvelulain (380/1187) mukainen tukihenkilötoiminta on harkinnanvarainen 
palvelu,​ jolla voidaan tietyissä tilanteissa varmistaa vammaisen henkilön joustavat ja 
yksilölliseen tarpeeseen vastaavat palvelut. Tukihenkilötoiminnalla pyritään 
parantamaan vammaisen henkilön elämänlaatua ja osallisuutta.

Tukihenkilö voidaan myöntää vammaiselle henkilölle,​ joka tarvitsee tukea sosiaalisten 
suhteiden luomisessa ja ylläpitämisessä sekä yhteiskuntaan osallistumisessa. 
Tukihenkilö voidaan myöntää myös vammaisen lapsen ja nuoren itsenäistymisen ja 
kehityksen tukemiseksi. Tukihenkilö tukee vammaista henkilöä kodin ulkopuolella 
harrastuksissa,​ osallistumisessa ja virkistyksessä. Tukihenkilönä voi toimia tehtävään 
soveltuva yksityishenkilö. Tukihenkilötoiminnalla ei korvata ammattihenkilön antamaa 
palvelua.

Tukihenkilöpalvelut (ei ammatillinen) on käytössä vammaispalveluissa suuressa 
osassa Pirkanmaan kuntia harkinnanvaraisena palveluna. Sen käytöllä on voitu 
kompensoida raskaampien palvelujen,​ esimerkiksi henkilökohtaisen avun palvelun 
kustannuksia sekä järjestää joustavasti tarkoituksenmukaisia palveluja.

Tukihenkilötoiminnan kustannukset Pirkanmaalla vuonna 2021 ovat olleet noin 33.600 
euroa (ei-​ammatillinen tukihenkilötoiminta). Toimintaa esitetään laajennettavaksi 
koko Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Toiminnan laajentumisesta aiheutuvan 
lisäkustannuksen arvioidaan olevan noin 20.000 euroa,​ koska tukihenkilöpalvelu voi 
toimia vaihtoehtona kalliimmalle palvelulle ja toisaalta toiminnan mittavaa käyttöä 
rajoittaa tukihenkilöiden saatavuudessa olevat haasteet.

Ammatillinen tukihenkilötoiminta on koulutetun ammattihenkilön (sosiaali-​ tai 
terveydenhuollon ammattihenkilö tai muu soveltuva tutkinto) toteuttamaa 
tavoitteellista työskentelyä. Ammatillisessa tukihenkilötoiminnassa tuettavan vaatima 
apu ja tuki sekä toiminnan tavoitteet edellyttävät tukihenkilön tehtävään soveltuvaa 
ammatillista osaamista. Ammatillisella tukihenkilötoiminnalla voidaan työskennellä 
esimerkiksi arjen taitojen,​ sosiaalisten taitojen ja kodin ulkopuolisten ihmissuhteiden,​ 
mielekkään tekemisen ja osallisuuden sekä itsenäisen liikkumisen taitojen 
edistämiseksi.

Ammatillisella tukihenkilöpalvelulla on tarkoitus osittain vastata 1.1.2023 alkaen 
voimaan tulevan vammaispalvelulain mukaisiin hyvinvointialueen 
järjestämisvelvollisuuden alaisiin uusiin palvelutarpeisiin: erityinen osallisuuden tuki,​ 
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valmennus ja saattajapalvelu. Uuden lain tuomien velvoitteiden aiheuttamia 
kustannuksia ei pystytä arvioimaan tässä vaiheessa. Kyse on kuitenkin 
hyvinvointialuetta velvoittavista palveluista. 

Vammaispalveluissa on tarkoituksenmukaista turvata myös isompien kuukausittaisten 
tuntimäärien järjestyminen,​ joten tukihenkilöpalveluun esitetään käyttöön otettavaksi 
kaksi palkkioluokkaa.

Tukihenkilötoiminta 

palkkio 50,​45 €/ kk,​ kun tukihenkilötoimintaa on alle 10 h/kk;​
kulukorvaus 25,​25 €/ kk,​ kun tukihenkilötoimintaa on alle 10 h/kk;​
palkkio 101 €/ kk,​ kun tukihenkilötoimintaa on 10 h tai yli /kk;​ 
kulukorvaus 50,​50 €/ kk,​ kun tukihenkilötoimintaa on 10 h tai yli /kk.
Lisäksi voidaan korvata mahdolliset tukihenkilön matkakustannukset liikenteen 
käytön mukaan.
Mikäli julkinen liikenne ei ole kohtuudella käytettävissä,​ voidaan korvata 
verohallinnon oman auton käytön mukainen km-​korvaus (0,​46 €/km vuonna 
2022).

Ammatillinen tukihenkilötoiminta 

tuntipalkkio 35 €
Matkakulujen korvaus verohallinnon oman auton käytön mukainen km-​korvaus 
(0,​46 €/km vuonna 2022).

Liitteet

Liite 1. Vammaispalveluiden tukihenkilöpalkkiot ja kulukorvaukset

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä selosteen ja liitteen 1 mukaiset vammaispalveluiden 
tukihenkilöpalkkiot ja kulukorvaukset noudatettavaksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina § 250 aikana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja 
johtava suunnittelija Katja Uitus-Mäntylää.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Taru Kuosmanen,​ Päivi Tryyki
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§ 251
Omaishoidon tuen myöntämisen perusteet ja palkkioluokat 1.1.2023 lukien

543/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Katja Uitus-​Mäntylä,​ Päivi Tryyki
katja.uitus-​mantyla@pirha.fi,​ paivi.tryyki@pirha.fi
Johtava suunnittelija,​ Palvelulinjajohtaja

Liitteet
1 Liite 1 Omaishoidon tuen myöntämisen perusteet
2 Liite 2 Omaishoidon tuen palkkioluokat

Omaishoidon tuen järjestämisestä säädetään laissa omaishoidon tuesta (937/2005). 
Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen,​ vammaisen tai sairaan henkilön hoitamista 
omaisen tai muun läheisen henkilön avulla. Omaishoidon tuki on kokonaisuus,​ joka 
muodostuu hoidettavalle annettavista tarvittavista palveluista sekä hoitajalle 
annettavasta hoitopalkkiosta,​ vapaasta ja omaishoitoa tukevista palveluista. 
Omaishoidon tuki on harkinnanvarainen sosiaalipalvelu,​ jota hyvinvointialue järjestää 
sitä varten varaamiensa määrärahojen rajoissa.

Pirkanmaan yhteiset omaishoidon tuen myöntämisperusteet on valmisteltu kuntien 
yhteistyönä vuonna 2021. Pirkanmaan omaishoidon tuen yksikkö on aloittanut 
toimintansa 1.2.2022 ja yksikön toimintaan ovat liittyneet Kuhmoisten kunta,​ 
Lempäälän kunta,​ Oriveden kaupunki,​ Tampereen kaupunki ja Valkeakosken 
kaupunki. Yhteiset myöntämisperusteet ja palkkioluokat ovat käytössä Tampere-​
Orivesi yhteistoiminta-​alueella sekä Kuhmoisten ja Lempäälän kunnissa. Lisäksi 
Pirkanmaan omaishoidon tuen yksikön omaishoidon tuen myöntämisperusteet ovat 
käytössä Valkeakosken kaupungissa ja Akaa-​Urjala yhteistoiminta-​alueella.

Vuonna 2021 tehdyn valmistelun perusteella palkkioiden yhdenmukaistaminen 
nostaisi omaishoidon tuen kustannuksia hyvinvointialueella arviolta noin 100.000 
euroa vuonna 2023. Arvio on kuitenkin suuntaa antava. Kustannusvaikutuksen tarkka 
arviointi ei mahdollista,​ koska kustannuksiin vaikuttaa esimerkiksi eri palkkioluokissa 
olevien asiakkaiden määrä. 

Pirkanmaan hyvinvointialueelle esitetään kolme hoitoisuuden mukaan porrastettua 
palkkioluokkaa (vuoden 2022 taso):

I hoitoisuusryhmä                                        423,​61 €/kk
II hoitoisuusryhmä                                       700,​00 €/kk
III hoitoisuusryhmä a ja b                         1.200,​00 €/kk

Omaishoitajille maksettavien hoitopalkkioiden määrästä ja alimmista hoitopalkkioista 
säädetään omaishoidon tuesta annetussa laissa. Alin omaishoidon tuen hoitopalkkio 
vuonna 2022 on 423,​61 euroa kuukaudessa.
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Lisäksi esitetään maksettavaksi omaishoidon sijaishoitajille palkkiota 
omaishoidettavan hoitoisuusryhmän mukaan (vuoden 2022 taso) seuraavasti:

I hoitoisuusryhmässä                               70,​52 €/vrk

II ja III hoitoisuusryhmä                            86,​81 €/vrk

Esitetty palkkiotaso on käytössä Pirkanmaan omaishoidon tuen yksikössä. Muissa 
Pirkanmaan kunnissa sijaishoidon palkkioissa on ollut eroja. Osassa kuntia on 
käytössä vain yksi palkkiotaso ja osassa kunnista palkkiot on porrastettu 
hoitoluokittain. Keskimääräinen vaihteluväli Pirkanmaalla on alimmassa 
palkkioluokassa 46,​90-​211,​56 euroa/vrk (ml. kunnat,​ joissa vain yksi palkkioluokka).

Edellä esitetyt omaishoidon tuen ja sijaishoidon palkkioiden määrät on tarkistettava 
kalenterivuosittain vuoden alusta elinkustannusindeksin edellisen vuoden lokakuun 
vuosimuutoksen mukaisesti. Tarkistukseen tarvittavat elinkustannusindeksin tiedot 
vuodelle 2023 on saatavissa joulukuussa. Nyt päätettäviin omaishoidon tuen 
palkkioihin ja omaishoidon sijaishoitajille maksettaviin palkkioihin tulee tehdä 
indeksitarkistuksen mukaiset korotukset vuoden 2023 alusta.

Pirkanmaan kunnista suuressa osassa (noin 75 %) omaishoidon tuki ei ole tällä 
hetkellä määrärahasidonnainen etuus,​ vaan palkkio voidaan myöntää kaikille 
myöntämisperusteet täyttäville asiakkaille. Palkkion määrärahasidonnaisuuden 
vaikutusta omaishoidon tuen palkkioiden kustannuksiin on vaikea arvioida,​ koska 
määrärahojen riittävyyteen vaikuttaa esimerkiksi vuosittain tukea hakevien uusien 
asiakkaiden sekä vapautuvien tukien määrä. Kuntien kustannuksista arvioiden 
määräsidonnaisuuden vaikutus kustannuksiin olisi koko Pirkanmaalla noin 1-​3% eli 
185.000-​550.000 euroa vuodessa. 

Omaishoidon tuki esitetään myönnettäväksi määrärahasidonnaisena. Pirkanmaan 
hyvinvointialueen omaishoidon tuen palkkioihin varattavasta määrärahasta päätetään 
talousarvion 2023 hyväksymisen yhteydessä.

 

Liitteet

Liite 1. Omaishoidon tuen myöntämisen perusteet

Liite 2. Omaishoidon tuen palkkioluokat

Omaishoidon tuen palkkiot kunnittain 2022 (oheis-​/ taustamateriaali)

 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä

liitteen 1 mukaiset omaishoidon tuen myöntämisen perusteet noudatettavaksi 
Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien,​
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liitteen 2 mukaiset omaishoidon tuen palkkioluokat noudatettavaksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien kuitenkin niin,​ että palkkiot tarkistetaan 
1.1.2023 voimaan tulevan indeksitarkistuksen mukaisesti.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijoina § 251 aikana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja 
johtava suunnittelija Katja Uitus-Mäntylää.

Kokouksen kuluessa Hanna Laine teki muutosehdotuksen: "Omaishoidon tuki 
myönnetään kaikille kriteerit täyttäville kaikissa palkkioluokissa. Ei 
määrärahasidonnaisuutta." Katariina Pylsy, Joakim Vigelius, Olga Haapa-aho, Jouni 
Sirén ja Arja Laitinen kannattivat ehdostusta.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko esitys hyväksyä yksimielisesti. Esitys hyväksyttiin 
yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päättää hyväksyä

että liitteen 1 mukainen omaishoidon tuki myönnetään kaikille kriteerit 
täyttäville kaikissa palkkioluokissa,​ ei määrärahasidonnaisuutta,​ noudatettavaksi 
Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien,​
 
liitteen 2 mukaiset omaishoidon tuen palkkioluokat noudatettavaksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien kuitenkin niin,​ että palkkiot tarkistetaan 
1.1.2023 voimaan tulevan indeksitarkistuksen mukaisesti.

Esteellisyys
Johanna Loukaskorpi ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 7 kohta) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin. 

Tiedoksi
Taru Kuosmanen,​ Päivi Tryyki
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§ 252
Pirkanmaan hyvinvointialueen järjestöavustusmalli

523/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Tanja Airaksinen,​ Tuukka Salkoaho
Tanja.Airaksinen@pirha.fi,​ tuukka.salkoaho@pirha.fi
Johtava suunnittelija,​ integraatiojohtaja

Liitteet
1 Järjestöavustusselvitys
2 Avustustoiminnan yleiset periaatteet 24.10.
3 korjattu_24.10., Hyvinvointialueen avustustoiminnan yleisperiaatteet

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämislain (612/2021) 7§:n mukaisesti 
hyvinvointialueen on edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. 

Sotesäätiöitä Pirkanmaalla toimii vuoden 2019 tilastojen mukaan 42. Vuoden 2017
/2018 myönnettyjen yleisavustusten mukaan Pirkanmaalla avustuksia myönnetään 
keskimäärin 2-​19€/asukas. Noin 65% sote-​järjestöistä Pirkanmaalla hakee vuosittain 
taloudellista avustusta kunnalta. Kuntien,​ kuntayhtymien,​ järjestöjen ja yhdistysten 
sekä hyvinvointialueen järjestöavustusmalli pohjautuu vuosittaiselle neuvottelulle 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista,​ toimenpiteistä,​ 
yhteistyöstä ja seurannasta sekä valtuustokausittain järjestöjen toimintaedellytysten 
ja vaikuttamismahdollisuuksien tukemisen periaatteista ja työnjaosta.

Hyvinvointialueelle siirtyvät avustettavaksi sen lakisääteisiä tehtäviä tukeva ja 
täydentävä järjestölähtöinen toiminta. Tällainen toiminta sisältää sote-​palveluiden 
kiinteän tukitoiminnan,​ potilas-​,​ vammais-​,​ omais-​ ja kriisityötä tekevät järjestöt,​ 
mielenterveys-​ ja päihdekuntoutujien tuen,​ sote-​järjestöjen verkostojärjestöt ja 
hyvinvointialueen asiakkaiden terveyttä ja hyvinvointia edistävän toiminnan silloin kun 
toiminta on alueellisesti tai ylikunnallisesti kattavaa,​ sekä pelastusalan.  

Asiaa on käsitelty aikaisemmin sote-​ johtoryhmässä 7.9.2022,​ hyvinvointialueen 
johtoryhmässä 13.9.2022 sekä aluehallituksen iltakoulussa 13.10.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

vahvistaa Pirkanmaan hyvinvointialueen järjestöavustusmallin ja Pirkanmaan 
hyvinvointialueen avustusten yleisistä periaatteista esityksen mukaisesti 

Kokouskäsittely
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Esittelijä ja hänen 1. varahenkilönsä ilmoittivat olevansa esteellisiä 
asiassa. Hyvinvointialuejohtajan 2. varahenkilö sosiaali- ja terveysjohtaja Taru 
Kuosmanen siirtyi toimimaan esittelijänä pykälän käsittelyn ajan. 

Kuultiin asiantuntijana pykälän käsittelyn aikana johtava suunnittelija Tanja Airaksista, 
joka poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

Keskustelun kuluessa esittelijä muutti Avustustoiminnan yleiset periaatteet- liitettä 
seuraavasti: sivu 2 viimeisessä lauseessa ja sivu 3 kohdassa 3 virke "Avustusta ei 
myönnetä uskonnon, ideologian tai politiikan harjoittamiseen tai edellä mainittujen 
aatteellisen sanoman levittämiseen."  muutetaan muotoon: "Avustusta ei myönnetä 
uskonnon tai puoluepolitiikan harjoittamiseen." 

Lauri Lyly poistui kokouksesta kokonaan § 252 käsittelyn aikana.

 

 

Päätös
Aluehallitus päätti

vahvistaa Pirkanmaan hyvinvointialueen järjestöavustusmallin ja Pirkanmaan 
hyvinvointialueen avustusten yleiset periaatteet kokouksessa tehdyin muutoksin.

Esteellisyys
Leena Kostiainen ja Marina Erhola ilmoittivat olevansa esteellisiä asiassa (HL 28 § 1 
mom 7 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
12.11-​12.30. Esteellisyydet todettiin. 

Tiedoksi
Salkoaho Tuukka
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§ 253
Ensihoitopalvelun palvelutasopäätös vuodelle 2023

272/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Kontio,​ Teemu-​Taavetti Toivonen
Mika.Kontio@pirha.fi,​ Teemu-​Taavetti.Toivonen@pirha.fi
Pelastusjohtaja,​ Valmistelukokonaisuuden johtaja

Liitteet
1 korjattu_24.10., Pirha ensihoitopalvelun palvelutasopäätös 2023

Terveydenhuoltolaki (1326/2010),​ sosiaali-​ ja terveysministeriön asetus 
ensihoitopalvelusta (585/2017),​ asetukseen liittyvä muistio,​ sekä sosiaali-​ ja 
terveysministeriön ohje sairaanhoitopiireille palvelutasopäätöksen laatimiseksi 
(julkaisu 2017:14) kuvaavat ensihoitopalvelun palvelutasopäätökseen sisällytettävät 
asiat ja palvelutasopäätöksen valmistelujärjestyksen.

Ensihoitopalvelun palvelutasopäätös valmistellaan osana hyvinvointialueen 
toiminnallista ja taloudellista suunnittelua hallintosäännön kuvaamalla tavalla.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirissä vuonna 2022 ensihoitopalvelun ambulanssitoimintaa 
tuottavat Pirkanmaan pelastuslaitos (18 ambulanssia),​ yksityiset palveluntuottajat (5 
palveluntuottajaa,​ 18 ambulanssia) ja Pirkanmaan sairaanhoitopiiri (2 ambulanssia). 
Lisäksi Pirkanmaan sairaanhoitopiiri järjestää kilpailutettuna tuotantona Varsinais-​
Suomen sairaanhoitopiiriin kuuluvan Punkalaitumen ensihoitopalvelun (1 
ambulanssi). Vuoden 2023 alusta lukien Punkalaidun siirtyy osaksi Pirkanmaan 
hyvinvointialuetta ja vastaavasti alueen ensihoitopalvelun tuottaminen siirtyy 
Pirkanmaan hyvinvointialueen järjestämisvastuulle.

Yksityisen palveluntuottajien osuus Pirkanmaan sairaanhoitopiirin ensihoitopalvelusta 
on kilpailutettu vuosille 2021-​22. Kilpailutettu toiminta muodostuu kahdeksasta 
toisistaan riippumattomasta palvelukokonaisuudesta ja sopimuksesta. Sopimukset 
sisältävät mahdollisuuden option sopimuksen jatkamiselle vuodelle 2023.

Hyvinvointialuejohtajan päätöksellä 272/2022 yksityisen sektorin palvelusopimuksia 
jatketaan optiolla vuodelle 2023,​ lukuun ottamatta Jämsä-​Kuhmoisten alueen 
sopimusta. Jämsä siirtyy Keski-​Suomen hyvinvointialueen järjestämisvastuun piiriin. 
Jämsän siirtymisestä johtuen,​ Jämsän ja Kuhmoisten ambulanssitoiminnan kattavaa 
sopimusta ei ole mahdollista jatkaa optiolla vuodelle 2023. Yksityiset palveluntuottajat 
ovat käydyissä neuvotteluissa hyväksyneet kaikkien jatkettavien sopimuksien osalta 
option käyttöön liittyvät ehdot. Kuhmoisten palvelutuotanto siirtyy Hyvinvointialueen 
omaksi toiminnaksi.

Sairaanhoitopiirin oman tuotannon kokeiluna toteutettu Virtain ja Ruoveden alueen 
palvelutuotanto sekä pelastuslaitoksen toteuttama palvelutuotanto tuotetaan vuonna 
2023 hyvinvointialueen omana toimintana. Palvelun tuottava organisaatio on 
hyvinvointialueen ensihoitopalvelu. 
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Palvelutasotavoitteen strategiset linjaukset vuodelle 2023 säilyvät aiempia vuosia 
vastaavina ja ovat yhtenevät hyvinvointialueella.

Ensihoitopalvelun tuotantorakenne ja sisältö,​ ensihoitajien koulutusvaatimukset,​ 
palvelutasotavoitteet ja muut ensihoitopalvelun järjestämisen kannalta tarpeelliset 
asiat on kuvattu liitteenä olevassa PIRHA ensihoitopalvelun palvelutasopäätöksessä 
2023.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan vuoden 2023 ensihoitopalvelun palvelutasopäätöksen.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana § 253 aikana valmistelukokonaisuuden johtaja Teemu-Taavetti 
Toivosta, joka poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Merkittiin tekninen korjaus liitteen kohta 5. ensimmäiseen lauseeseen. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 254
Pirkanmaan hyvinvointialueen tietosuoja-​ ja tietoturvapolitiikka

560/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Ida-​Emilia Laasonen,​ Pasi Lehmus,​ Juha Aalto
ida-​emilia.laasonen@pirha.fi,​ Pasi.Lehmus@pirha.fi,​ Juha.Aalto@pirha.fi
Kehittämispäällikkö,​ Tietohallintojohtaja

Liitteet
1 Tietosuoja- ja tietoturvapolitiikan liite 1, Tietosuojaa ja tietoturvaa ohjaavat 
säädökset ja lainsäädäntö
2 Pirkanmaan hyvinvointialueen tietosuoja ja tietoturvapolitiikka
3 Tietosuoja ja tietoturvapolitiikan liite 2, Tietosuojan ja tietoturvan roolit ja vastuut
4 Tietosuoja ja tietoturvapolitiikan liite 3, Tietosuoja ja tietoturvan hallintamalli

Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnassa ja palvelutuotannossa käsitellään 
merkittäviltä osin luottamuksellisia ja salassa pidettäviä henkilötietoja,​ kuten 
sosiaalihuollon asiakastietoja,​ potilastietoja,​ pelastustoiminnan tietoja ja 
henkilöstötietoja sekä toimintaan liittyviä tietoja,​ jotka ovat lainsäädännön perusteella 
suojattavia. Hyvinvointialueen ydintehtävät sekä asiakas-​ ja potilasturvallisuus 
edellyttävät tietosuojan ja tietoturvan toteutumista kaikissa olosuhteissa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan kokonaisvaltainen 
riskienhallinta ja sitä kautta tietoturvan ja tietosuojan toteutumisen kokonaisvastuu 
on aluehallituksella. Tietosuoja-​ ja tietoturvapolitiikka määrittelee ne periaatteet,​ 
tavoitteet,​ vastuut ja seurannan sekä valvonnan,​ joita hyvinvointialueella noudatetaan 
potilaiden,​ asiakkaiden,​ työntekijöiden ja yhteistyökumppaneiden yksityisyyden 
suojan,​ luottamuksellisuuden,​ oikeusturvan ja tiedonhallinnan tehokkuuden sekä 
tietoturvallisuuden varmistamiseksi. Tietosuoja-​ ja tietoturvapolitiikkaa täydentävät 
hyvinvointialueen tietoturvasuunnitelma sekä yksityiskohtaiset periaatteet,​ päätökset 
ja ohjeet.

Tietosuoja ja tietoturva ovat osa hyvinvointialueen päivittäistä toimintaa. Tietosuoja-​ ja 
tietoturvapolitiikka koskee koko hyvinvointialuekonsernia ja kattaa kaikki 
hyvinvointialueen toimintaan liittyvät tietojenkäsittelytehtävät. Politiikan ja 
ohjeistuksen mukaista toimintaa edellytetään myös hyvinvointialueen tytäryhtiöiltä,​ 
osakkuus-​ ja osaomistusyhtiöiltä sekä yhteistyö-​ ja sopimuskumppaneiltamme.

Hyvinvointialueen tietosuoja-​ ja tietoturvapolitiikan luonnosta liitteineen on 
valmisteltu yhteistyössä Pirkanmaan kuntien tietosuoja-​ ja tietoturva-​asiantuntijoiden 
sekä hyvinvointialueen valmistelijoiden kanssa (mm. Pirhan ja  Tampereen kaupungin 
tietosuoja-​ ja tiedonhallintatiimissä,​ Pirkanmaan kuntien sote-​tietosuojavastaavien 
ryhmässä,​ Pirha ja PSHP tietosuoja-​ ja tietoturvatiimissä sekä Pirhan tietosuoja-​ ja 
tietoturvatiimissä).

Lisäksi tietosuoja-​ ja tietoturvapolitiikkaluonnos on käsitelty:
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Pirhan ja PSHP:n tietosuoja-​,​ tietoturva-​ ja tekninen arkkitehtuuriryhmä 
21.9.2022 
Pirhan tietosuojaryhmä 22.9.2022 
Pirhan ja PSHP:n tietosuojan ja tietoturvan ohjausryhmä 11.10.2022 
Tukipalvelujen johtoryhmä 12.10.2022 
Hyvinvointialueen johtoryhmä 18.10.2022 

Liitteenä:

Pirkanmaan hyvinvointialueen tietosuoja-​ ja tietoturvapolitiikkaluonnos
Tietosuoja-​ ja tietoturvapolitiikan liite 1 -​ Tietosuojaa ja tietoturvaa ohjaavat 
säädökset ja lainsäädäntö
Tietosuoja-​ ja tietoturvapolitiikan liite 2 -​ Tietosuojan ja tietoturvan roolit ja 
vastuut
Tietosuoja-​ ja tietoturvapolitiikan liite 3 -​ Tietosuoja-​ ja tietoturvan hallintamalli

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy

Tietosuoja-​ ja tietoturvapolitiikan liitteineen. Politiikka tulee voimaan 1.1.2023.
Lisäksi aluehallitus valtuuttaa tietohallintojohtajan tekemään tietosuoja-​ ja 
tietoturvapolitiikan liitteisiin tarvittavia teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia 
hyvinvointialueen organisaation muodostumisen mukaisesti.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana §254 aikana tukipalvelujohtaja Pekka Erolaa, joka poistui 
kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Merkittiin, että yliopiston edustaja Jarmo Takala poistui kokouksesta § 254 käsittelyn 
jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 255
Ulkoisten palveluntuottajien hinnankorotukset ja korotusesitykset

558/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Juhani Sand,​ Anniina Tirronen,​ Mikko Hannola,​ Vuokko Ylinen
juhani.sand@pirha.fi,​ Anniina.Tirronen@pirha.fi,​ mikko.hannola@pirha.fi,​ vuokko.
ylinen@pirha.fi
konsernipalvelujohtaja,​ vs. sairaanhoitopiirin johtaja,​ Hankintajohtaja,​ vs. 
talousjohtaja,​ hallintojohtaja

Kunnat ja sairaanhoitopiiri ovat käyneet neuvotteluja ulkoisten palveluntuottajien 
kanssa vuoden 2023 hinnoista. Korotuspaineet ovat merkittävät. Elokuun lopulla 
hyvinvointialueelta ohjeistettiin käytäviä neuvotteluja korotusten tason osalta siten,​ 
että korotukset voivat olla 0-​5 %. Tämän haarukan ylittävät korotukset tuodaan 
hyvinvointialueelle tietoon,​ mahdollisesti neuvoteltavaksi ja hyväksyttäväksi. Tiedot 
kaikista korotuksista ja yli 5 prosentin korotusesityksistä pyydettiin hyvinvointialueelle 
30.9.22 mennessä. Suurin osa tiedoista on saatu mutta jonkun verran tietoja myös 
edelleen puuttuu.

Kaikkinensa korotusten ja korotusesitysten arvo vuodelle 2023 on nyt noin 49 000 000 
euroa. Mukana summassa on myös kilpailutusten tuomia hinnankorotuksia. 
Merkittäviä hinnankorotusesityksiä (yli 5 % ja alle 10 %) ja suuria (yli 10 %) 
hinnankorotusesityksiä ei sellaisenaan esitetä hyväksyttäväksi,​ vaan hankinnan 
vastuualue käy nämä korotusesitykset läpi yhdessä palvelutuotannon ja tukipalvelujen 
johdon kanssa ja harkitsee yhdessä neuvotteluja edellyttävät esitykset. Näitä 5-​10 
korotusprosentin esityksiä on yhteensä 1 360 629 euroa ja yli 10 prosentin 
korotusesityksiä yhteensä 25 575 580 euroa.

Aluehallitus käsittelee neuvottelutilannetta liitteen (valmisteluvaiheessa ei -​julkinen) 
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi neuvottelutilanteen,​ hinnankorotukset ja 
hinnankorotusesitykset vuodelle 2023.

Kokouskäsittely
Kuultiin § 255 aikana asiantuntijoina konsernipalvelujohtaja Juhani Sandia ja 
hankintajohtaja Anniina Tirrosta, jotka poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Merkittiin, että Erja Pelkonen palasi kokoukseen § 255 käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
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Arja Laitinen ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 7 kohta) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin. 

Tiedoksi
Juhani Sand,​ Taru Kuosmanen,​ Pekka Erola,​ Mika Kontio,​ Anniina Tirronen,​ Pasi 
Virtanen,​ Mikko Hannola,​ Mira Marttila,​ Arto Sarala,​ Päivi Tryyki,​ Eeva Torppa-​
Saarinen,​ Titta Pelttari,​ Juha Kinnunen



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 16/2022 46 ( )49
Aluehallitus 24.10.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 256
Tiedoksi merkittävät asiat

Ehdotus

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat

Päätös
Ei tiedoksi merkittäviä asioita.
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§ 257
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Konsernipalvelujohtaja
Vakituiseen virkasuhteeseen ottaminen:
§ 16/2022 Taloussuunnittelupäällikön virka,​ Leena Gabrielsson,​ 14.10.2022

Tukipalvelujohtaja
§ 50/2022 Hallintolakimiehen valinta ,​ 10.10.2022

Ehdotus

Aluehallitus päättää

että se ei käytä otto-​oikeutta tukipalvelujohtajan ja 
konsernipalvelujohtajan edellä mainittuihin ajalla 10.-​14.10.2022 tekemiin 
päätöksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§233, §234, §235, §237, §244, §255, §256, §257

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Oikaisuvaatimus
§236, §238, §239, §240, §241, §242, §245, §246, §247, §248, §249, §250, §251, §252, 
§253, §254

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Postiosoite: PL 2000,​ 33521 Tampere
Käyntiosoite: Biokatu 12,​ 3. krs,​ Kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Hyvinvointialue ei vastaa sähköpostitse toimitettujen oikaisuvaatimusten 
tietoturvallisuudesta.

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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